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Prot. n. 4379/A19h Porto Sant’Elpidio 6 giugno 2019 

  
Al Comune di Montegiorgio 
Al Comune di Falerone 
Al Comune di Servigliano 
Al Comune di Montappone 
All’azienda Picenumplast di Piane di Magliano 
Al Dott.Ing. Matteo Vitali 
All'Albo della Scuola 
Agli Atti PON 
 

Oggetto: Lettera incarico tutor interaziendale esterno – tecnico ambientale 

 
Fondi Strutturali Europei- Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per 
l'apprendimento" 2014-2020 – Avviso pubblico per il potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE) –  AZIONE 10.2.5 Competenze trasversali 
- SOTTOAZIONE 10.2.5A Percorsi di alternanza scuola-lavoro con reti di strutture ospitanti. Codice 
Progetto:10.2.5A-FSEPON-MA2017-5 Titolo Percorsi "agibili" nelle Marche del sisma. 
CUP:F77I17000480007 Modulo:  "Professione tecnico-ambientale: oltre il sisma". 
 

PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO CON RETI DI STRUTTURE 
OSPITANTI 

 
LETTERA DI INCARICO TUTOR INTERAZIENDALE ESTERNO 

 
Modulo: "Professione tecnico-ambientale: oltre il sisma" 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
PREMESSO che per l'attuazione del Progetto è necessario avvalersi di un tutor aziendale esterno 
all'Istituzione Scolastica a cui affidare la realizzazione del modulo formativo riguardante l'alternanza 
scuola-lavoro con reti di strutture ospitanti; 
CONSIDERATO che il numero delle aziende è piuttosto elevato e che in ragione di ciò si valuta 
opportuno avvalersi del ruolo di tutor "interaziendale"; 
VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi 
Regolamenti CE; 
VISTO – l'avviso prot. 3781 del 05/04/2017 – Fondi Strutturali Europei – Programma operativo 
Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020 – Avviso prot. 
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017  "Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro" Asse I 
– Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE); 
VISTA – la comunicazione con provvedimento del Dirigente dell’Autorità di Gestione Prot. 
AOODGEFID/n.38386 del 28 dicembre 2017nella quale si comunica l’autorizzazione del progetto 
presentato da codesta istituzione scolastica in cui sono stati inseriti i seguenti moduli: 
codice identificativo 10.2.5A-FSEPON-MA-2017-5 
VISTO il DPR 275/99,concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
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VISTA le delibere 
VISTO il decreto di assunzione a bilancio del finanziamento PON in oggetto; 
VISTE le convenzioni tra le Aziende, quali strutture ospitanti in rete per lo svolgimento dell'attività di 
alternanza scuola lavoro e l'Istituto "Carlo Urbani" di Porto Sant'Elpidio; 
PRESO ATTO delle proposte formative formulate dalle rispettive aziende/enti; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, nuovo regolamento di contabilità della 
scuola, concernente "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n.1304/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 
PRESO ATTO che le aziende coinvolte hanno individuato di comune accordo il Dott Ing. Matteo Vitali 
quale tutor "interaziendale"; 
ACCERTATO il possesso delle competenze e delle professionalità richieste per la realizzazione del 
progetto e nello specifico del Modulo sopra indicato; 

 
NOMINA 

 
il Dott. Ing. Matteo Vitali, nato a Fermo il 23/07/1983, quale TUTOR "INTERAZIENDALE" 
per il MODULO "Professione tecnico-ambientale: oltre il sisma", specificando quanto segue. 
 
COMPITI DEL TUTOR: 

• partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 

• progettare (in collaborazione con i tutor scolastici) obiettivi, competenze, attività, prove di 
verifica, percorsi operativi e traguardi; 

• supportare l'attività dei tutor interni nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti; 

• favorire l'inserimento dello studente nell'azienda/ente; 

• assistere lo studente nel percorso di formazione interna e di trasmettere le competenze necessarie 
per il lavoro; 

• inserire nel sistema di gestione del PON l’eventuale documentazione di sua pertinenza; 

• fornire all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attività dello studente e 
l'efficacia del processo formativo. 

 
COMPENSO 
Per l'attività svolta, a seguito di rendicontazione ore, il compenso del Tutor interaziendale, secondo 
quanto definito dalla vigente normativa PON è fissato in 30,00 euro ora onnicomprensivo. La 
liquidazione del corrispettivo verrà effettuata in un'unica soluzione e comunque non prima dell'avvenuta 
erogazione dei fondi da parte del MIUR. 
Ai fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica: 

1) Foglio firma debitamente compilato e firmato; 
2) RELAZIONE CONCLUSIVA sull'attività svolta. 

 
DURATA DELLA PRESTAZIONE 
Le attività del Tutor avranno inizio nel mese di giugno 2019 e si concluderanno  entro il medesimo anno. 
La prestazione consiste in n° 90 ore complessive. 
 
Il presente incarico è pubblicato all'albo della scuola e sul sito web dell'Istituto. 
 
  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dott. Roberto Vespasiani 
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